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AL PERSONALE  DOCENTE 
ALL’ALBO
AL SITO WEB 
AL DSGA

OGGETTO: TRASMISSIONE DELIBERA DEL COMITATO DI VALUTAZIONE PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI  - TABELLA DEI CRITERI, DELLE EVIDENZE ED ATTIVITÀ DA RILEVARE – PROCEDURA DI OSSERVAZIONE E RACCOLTA DELLA DOCUMENTAZIONE 

Con l’entrata in vigore della L. 107/2015, tra le altre applicazioni che essa comporta, va dato corso alle procedure relative alla valorizzazione della professionalità docente, così come statuito dall’art.1 commi 126, 127, 128, 129, 130 della stessa legge. 
Il Comitato di Valutazione, insediatosi regolarmente, ha provveduto, nel rispetto delle prerogative assegnategli dalla legge, ad approvare in data 10/06/2016 i criteri sulla base dei quali il Dirigente Scolastico individuerà i docenti cui assegnare il previsto Bonus premiale per il merito.
Con la presente nota, pertanto, si trasmette la tabella con i criteri elaborati dal Comitato, affinché i docenti possano prenderne visione ed essere informati sugli ambiti e le aree oggetto della procedura.
Le attività che, d’ora in avanti, saranno poste in essere, rientrano nella sola competenza del Dirigente Scolastico, che in osservanza ai criteri stabiliti dal Comitato, darà attuazione al contenuto della legge. 
Allo scopo di rendere tale procedura la più trasparente, motivata e leggibile possibile, vengono richieste informazioni ed evidenze da parte dei docenti da fornire alla scrivente. 

SI DISPONE, PERTANTO, QUANTO SEGUE

1. I docenti che intendono presentare istanza di partecipazione alla valorizzazione del merito devono far pervenire l’allegato modello, regolarmente compilato, congiuntamente alla documentazione richiesta entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 30 giugno p.v. all’Ufficio di segreteria, Ufficio personale.  
2. Le istanze pervenute oltre la data suindicata o incomplete nel riferimento alla natura delle evidenze documentali a supporto della richiesta non saranno prese in considerazione.
     Si coglie l’occasione per sottolineare, una volta ancora, che la norma sopra citata non autorizza alcuno a stilare graduatorie, né a sottolineare eventuali inadempienze, bensì a far emergere pratiche professionali che, per qualità e resa, trascendono il dovere sancito dalle norme e dai contratti e contribuiscono in modo misurabile a conferire un valore aggiunto alla comprovata normale diligenza degli insegnanti e al prodotto scolastico tout court. 
3. Le attività e le evidenze che saranno a supporto delle motivazioni addotte, nel momento in cui si assegnerà il bonus premiale, sono composte da un insieme di atti ed evidenze documentali non provenienti da autocertificazione, quali ad esempio, schede, diari di bordo delle attività didattiche, griglie, tabelle di valutazione delle prove comuni, progetti, verbali, report, resoconti, questionari di percezione alunni/genitori/docenti, attestati di corsi di formazione/aggiornamento ecc…, presentati dai docenti e/o già in possesso della scuola o del Dirigente e noti alla comunità scolastica, la cui valutazione da parte del Dirigente condurrà in modo schematico e misurabile, mediante il supporto di una tabella, a far emergere in modo oggettivo i docenti che potranno concorrere all’assegnazione della retribuzione integrativa.
4. Per rendere più efficace e concreta tutta la procedura, sulla base dell’autovalutazione svolta dai singoli docenti, che, attraverso la scheda contenente i criteri individuati dal Comitato di Valutazione, attestano le attività, i prodotti e le performance che, a loro personale giudizio, superano l’ordinaria diligenza che tutti devono porre in essere e che non è oggetto di valorizzazione, il Dirigente costruirà la propria attività di osservazione sotto forma di riscontro e accertamento di autenticità di quanto dichiarato dai docenti e provvederà alla successiva convalida.  
5. In nessun caso e per nessun motivo saranno rese pubbliche le rilevazioni (o autorilevazioni) per le quali sia nota l’identità del compilatore né le risultanze delle indagini, che saranno soggette alla tutela della riservatezza secondo le norme previste dalla legge, nessuna rilevazione o autovalutazione darà vita a valutazioni in negativo delle attività e delle performance.
6. Al termine del percorso, il Dirigente Scolastico, procederà alla determinazione dell’ammontare del bonus da assegnare a coloro che presenteranno elementi misurabili di impegno professionale superiore all’ordinaria diligenza e di valore aggiunto conferito all’attività ed all’organizzazione della scuola nella sua globalità. 
Nell’auspicare che l’intera procedura possa dimostrare trasparenza ed obiettività in tutti i segmenti che la costituiscono, la scrivente resta disponibile per qualsiasi chiarimento sul tema. 

In allegato: 
1. Modello di Istanza di Partecipazione
2. Tabella di Autovalutazione del Merito

           IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Carmela Sorrentino
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, c.2 D.Lgs 39/93
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